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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 2026

OBLIGACION No. 1

_Timemark
Foto 100% Real

E
=
M
e
=)
=
w
=
a
O
a
>
=
=3
>
=)

f——
S
REGISTRO D ASKSTINGA /DA 23 ol wesoe 028 oeiARoz2 A gtk ]
ORIETIVO (S) C?U‘ . ¢ p s d M‘.L-'- 2 ¥ Ad"
cectvcwont Poaso de Jompelencips (aborules - Area iva .
T [ FRMA O PARTICPACON |
o | WOMBRESY APELIOOS wovocomento | AR | comae | OO, | DFOROCNCW CORREO TLECTRONKO Taftonorer; | anne | T
M. aid Fon 2208545 v A% Senn e | 0800P ) cenc.ads o [sizsavzory ~ 'éhl \)/\
| - = nmepae o) <8-
Gryoll, shra Lz |29 538007 ¢ &MM‘M' e 3016225049 S
(2000 E Al ev 738G RS z/ ot ralradeosincal — | :
~ “ | —_
3 Ange Govae & 463234909 Res. |hiplodluarte] svosssaaf g
|
|
1
|
|
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap je SENA, se ag izar 1 seguridad y proteccion de los datos
que se dos en este y les dard el i en de lo establecido legalmente
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GISELLE MILENAMEJIALEE _ Contrato CO1.PCCNTR. 9845349 _ C.C. No. 39578005

Evaluacion y Certificacion Centro deIDlesarrollo I?dustrlal, '
i Empresarial y Campesino
SENA de Competencias P y P

7 V Laborales Regional Cundinamarca
A Tu experiencia vale! =

BENEFICIOS DE LA CERTIFICACION

el senA te certifica

Reconoce aprendizajes
uiridos a lo largo de la vida

Oferta de Evaluaciony Certificacion por C L

i . ; e==ll Mejora el perfil ocupacional
Modalidad: Virtual o presencial
Posibilita la movilidad laboral

Norma: Atender Clientes Rk

.‘_“ ]
Requisitos: 1. Minimo 6 meses de experiencia en Pe.l Facilita la basqueda de
atencion a clientes ¥ oportunidades laborales
2. Copia del documento de identidad Py Propicia movilidad educativa
- /formativa a través del RAP

Inscripcion: Del 2 al 6 de septiembre de 2026
Registra tus datos para preinscripcion
https://forms.cloud.microsoft/r/bT1T6Fc4zR?origin=lprLink

Posibilita acceso a recursos del

fondo emprender para las
economias campesina y popular

Evaluador: Giselle Milena Mejia
(@) 32143955 15 I st

Preinscribete! en el siguiente link @ y serds contactado para inicio del proceso -
https://forms.cloud.microsoft/r/DJdarFQOTL?origin=lprLink

-z,
fé‘ Juan Manuel Instructor... [m] U Q : X Info. del contacto
Soacha
@JuanManuelGutCas
11:52am.
- L fab (o
sena
N Llamar Video Buscar
Tu experiencia vale! o
FR——— [ .
— - IS Namero de teléfono
I
TSI +57 310 5885176
® » el
= Info.
=TT
Preinscribete! en el siguiente link * y seras
contactado para inicio del proceso £, 2 Archivos, enlaces y documentos 4
https://forms.cloud.microsoft/r/bT1T6Fc4zR?
origin=lprLink 11:52 am. v

Hola profe, puedes compartir el

G
video y la imagen con el link de pre =
inseripcion Ji 53 mr —1 .o
v =
Mil gracias 1, o3
B Eliana Herrera _ FUND... (m]] Ry Q : X Info. del contacto V4
>
Eliana Herrera _ FUNDACION
303pm. v
@Elikohel
sshia SRS
A ) (o fa
Tu experiencia valo! o sw e cervica
Owin e atacliny Qesioasiinpor 1 Llamar Video Buscar

Numero de teléfono
+57 321 2659355

o=
P
| e
D
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Preinscribete! en el siguiente link §- y seras Info.

contactado para inicio del proceso £, El propdsito de Dios nunca cambia, no te dejaré ni ...
https://forms.cloud.microsoft/r/DJdarFQOTL?
origin=lprLink 3:04pm. @


https://forms.cloud.microsoft/r/DJdarFQ0TL?origin=lprLink
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OBLIGACION No. 2

Q  REUNION
€« O W &2 B8

INDUCCION ECCL MANUAL

Recibidos x

mar, 25 ago * 10:30 - 12:00

INDUCCION ECCL MANUAL

©  Reunion de Microsoft Teams

g Ent Goosl Calendar
No hay mas eventos este dia

e Indicaciones

Segiin este correo

Proponer otra hora

Juliana Rico Monroy <jrico@sena.edu.co>
para Liliana, mi +

ARadir nota

Los siguientes 5on 103 requisitos que ef asrante debe aliegar para que su INSCTIPKGn

sea formakiada en lineas de atencidn diferentes 3 la estrategia NOE

© Para los Gudadanos colombiancs, e requisito de documento de identificackdn vakdo
teniendo en cuenta o dispuesto por ls Regntraduria Nacional del £stado O €3 s
fotocopa legible Ge! documento de Gentidad, exped-co por a Registracuria Nacional

el Estado Civil, Los cuales pueden ser

imagen 5 Documentos de dent/fiocsn vaidos para colombuanas

A, =

GCC-M-001 V07

Liliana Andrea Suarez Figueroa ++*

LF

Liliana A...

Julian.

Y @

o

Cambi...

Juliana Rico Monroy - Qrganizador
Liliana Andrea Suarez Figueroa

Correcto?  fy R

mar, 25 ago, 10:08 ¥ “«

A continuacion, se ustran y descriven las fases del proceso de Gestion de Evahacion y

Certificacion de Competencias Laborales

Imagen ¢ Proceso de Gestion de Ewaiuaxidn y Certificocsn de Competencaas Loboroles

GCC-M-001 VO7

Liliana Andrea Suarez Figueroa ***

Julian.. % Liliana A... ?’
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OBLIGACION No. 10

Envio documentos diligenciados = a8 B

Giselle Mejia <gisel
para jrico, lasuarezf v

Cordial saludo Juliana.

emejialee@gmail.com> @ mar,25ago, 1925 W @ €

Te envio formatos de Excel para activacion del rol en plataforma DSNFT y activacion de correo institucional diligenciados. Agradezco tu colaboracion con los tramites que

correspondan a la presente.
Atentamente,

Giselle Milena Mejia Lee

2 archivos adjuntos - Analizados por Gmail © & & Anadirlo todo a Drive

B8] Formato activaci.. (g @ GTI-F-029Format... (g

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD firmado @ Publica & Resumir este correo electrénico

Giselle Milena Mejia Lee © a « ~ i v v &
® Para: ® Liliana Andrea Suarez Figueroa Lun 31/08/2026 11:02

Cco: gisellemejialee@gmail.com b1

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 28/08/2036 11:02

GCCON-F-085_Acuerdo de_... -
183 KB

Cordial apreciada dinamizadora.
Adjunto formato de acuerdo de confidencialidad firmado. Quedo atenta a sus observaciones.

Atentamente,

Formato activacion rol Plataforma DSNFT @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Giselle Milena Mejia Lee @ S & ~ HE v &

® Para: @ Liliana Andrea Suarez Figueroa Mar 01/09/2026 11:34

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 29/08/2036 11:34

@ _Formato activacioin roles ap...
21KB

Cordial saludo apreciada dinamizadora.

Adjunto envio formato diligenciado para activacion del rol en plataforma DSNFT. Agradezco tu colaboracion con los
tramites que correspondan a la presente.

Atentamente,

< Responder ~~ Reenviar
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ACTA No. 017

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SOCIALIZACION DE METAS ANO 2026 E
INDUCCION MANUAL ECCL Cédigo: GCCL- M-001 Versién: 06 Y SOCIALIZACION
DE FORMATOS E INSTRUCTIVOS DEL PROCESO ECCL.

CIUDAD Y FECHA:

25 de agostoy 01 de
septiembre del 2026

HORA INICIO:
8:30 am

HORA FIN:
4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
INDUCCION ECCL MANUAL

La primerasesién serealizé
demanera virtual a través

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO DE DESARROLLO

| Reunidn-Unirse |

de Microsoft Teams, yla | |NDUSTRIAL, EMPRESARIALY

Microsoft Teams

segunda de manera

. CAMPESINO DE SOACHA
presencialenlasubsedela

Colonia, Sibaté.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

O 00 N oo U1 B W N -

. INDICADORES DE METAS CIDE ANO 2026 Y META MENSUAL POR EVALUADOR
. AREAS CLAVES CENTRO 2026

. MANUAL ECCL VR 6 ANO 2026

. REVISION DE INSTRUCTIVOS Y FORMATOS ECCL EN LA PAGINA COMPROMISO

. OFERTAR EL PROCESO DE LAS AREAS Y NORMAS ECCL DEL CENTRO

. COMPROMISO SIGA — FORMATOS

. CRONOGRAMAS CTA COBRO

. VERIFICACION

. APLICATIVO DSNFT

10. CONSTRUCCION DE BATERIAS.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los 5 indicadores de las metas del centro afio 2026, planear las estrategias a
desarrollarse por parte del equipo ECCL para el ultimo periodo del afio, socializar el nuevo
manual ECCL vr6 y revision de instructivos y formatos ECCL en la pagina compromiso.

DESARROLLO DE LA REUNION

INDICADOR METAS |META META META
TOTAL |PROYECTOS |PROYECTOS [PROYECTOS
2026  |REGULARES |CAMPESENA [FULLPOPULAR

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/meet/260238712181205?p=WX7gOox49j9ChorvFt
https://teams.microsoft.com/meet/260238712181205?p=WX7gOox49j9ChorvFt
https://teams.microsoft.com/meet/260238712181205?p=WX7gOox49j9ChorvFt

SENA

N

No. de Evaluaciones 4299 3539 750 700
en Competencias

Laborales

PersonasEvaluadas en 4198 3467 724 700
Competencias

Laborales

No. de Certificaciones 4136 3402 598 136
expedidas en

Competencias Laborales

Personas 4101 3402 719 690
Certificadas en

Competencias

Laborales

Meta Instrumentos 13

1. Se determina que una de las estrategias para dar cumplimiento a los indicadores consiste
en incrementar el nUmero de evaluaciones durante la vigencia del contrato del afo, de la

siguiente manera:

*Cada evaluador de las areas regulares debera reportar 65 evaluaciones y certificaciones; los
evaluadores del programa Campesena reportaran 40 evaluaciones y certificaciones; y los del area

de Full Popular 30 evaluaciones y certificaciones.

*Lo anterior se establece teniendo en cuenta los posibles retiros, los resultados no
competentes y especialmente, la necesidad de compensar el mes de enero, periodo en el cual no

se realizan evaluaciones.

*Posteriormente, durante el segundo semestre, se realizara el andlisis de los resultados obtenidos.

2. Las dreas claves afio 2026 son las siguientes:

Procesamientos de Alimentos.
Servicios Personales

Sector Educativo-Servicios a la salud

Produccién Agricola.
Produccién Pecuario-Avicola.
Sector Eléctrico.

Transporte - Mineria.
Economia Campesena.
Gestién Administrativa.
Mercadeo.

Gas.

GOR-F-084V02
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Se socializa el manual Vr 6 del proceso de ECCL, formatos e instructivos con la

Dinamizadora del Centro, el apoyo y la evaluadora del area de gestién administrativa

y mercadeo, donde se da Induccién del manual y del proceso ECCL. de acuerdo con lo

anterior, Asimismo, se realizé enfoque en los Ajustes del manual los cuales son:

Se establece que, durante la toma de evidencias de manera presencial, las personas
encargadas de su aplicacion deberan registrar cualquier situacion irregular que se
presente en el proceso.

En la toma virtual de evidencias de producto y desempefio, en caso de enviarse
fotografias, estas deberan contar con el registro de fecha, hora y ubicacién en la
que se ejecutd la actividad, con el fin de garantizar la precisién y veracidad de que
dicha actividad fue realizada dentro de los tiempos establecidos del proyecto.

La prueba de oportunidad se vuelve a aplicar a todas las normas y segun la
necesidad de cada proyecto y lo determina el centro.

La entrevista semiestructurada se aplicard en los casos en que la personano sepa leer
ni escribir, y deberd desarrollarse conforme a lo establecido en el manual.

Se establece que de preferencia todo se ejecute de manera virtual, para evitar el uso
de papel.

Se ajusta tabla de conformacién de expedientes.

En el caso de los proyectos NOE la fase diagnostica podra desarrollarse mediante
la aplicacidn de entrevistas semiestructuradas, recomendandose la utilizacion de
este tipo de proyectos de manera amplia dentro del equipo de trabajo.

Se reviso en la pagina de Compromiso los documentos e Instructivos del proceso.
8.1.6 En caso de que un centro de formacion vaya a atender un proyecto en otra
Regional de manera presencial, en todas las lineas de atencion, o de manera virtual
por organizaciones, se requiere autorizacion del director de esa regional. Esta
autorizacion debe ser solicitada de manera oficial por parte del subdirector del
centro de formacion profesional. La respuesta debe darse en el marco de la
promesa de servicio que tiene establecido el SENA para responder las PQRS, que
actualmente es de 8 dias habiles.

GOR-F-084V02
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Se toma como estrategia referente el uso de las redes sociales como plataforma de
mayor impacto para la comunicaciéon con los posibles aspirantes al proceso, los
evaluadores y la dinamizadora resaltan la importancia de gestionar con las
empresas/independientes para el primer semestre del afio, la cual nos da resultados
recoger los documentos con anterioridad para evaluar cada mes.

Se explica la pagina de COMPROMISO SENA, donde se descarga el manual y todos los
formatos que se requiere para el proceso ECCL.

Se recibe presencial las cuentas de cobro de acuerdo con cronograma establecido
para la vigencia 2026.

Las preauditorias de los proyectos son fundamental para evitar hallazgos en la
verificacion.

Se realiza induccién del aplicativo DSNFT, instructivo de recoleccion evidencias del
proceso ECCL, manual del evaluador y apoyo, verificacién del proceso de como debe
entregar el proyecto con las evidencias para ser auditado.

Los evaluadores del sector de Gas, el evaluador del drea de Pecuaria-Avicola y la evaluadora
del drea de educacion y servicios a la salud se comprometen a entregar dos (2) baterias de
instrumentos de evaluacién al afio. Los demds evaluadores de las diferentes areas
deberan entregar una (1) bateria de instrumentos de evaluacidon anual, en cumplimiento de
una de las funciones establecidas en el contrato.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

1. El evaluador se compromete a realizar una cantidad mensual de 65 personas en el

primer trimestre del ano, la cual se deja constancia de compromiso por cada uno
gue si no ejecuta la cantidad de 65 candidatos en el respectivo mes debera sumar la
cantidad faltante a lo proyectado del mes siguiente; esto en pro de que se ejecute la
meta a la mayor brevedad posible aproximadamente en el mes de octubre estar
terminando el 100% de los indicadores.

Se realiza el comparativo con la guia anterior encontrando los anexos y los cambios
plasmados en el nuevo Manual Vr 6 y se realiza revision de instructivos y formato

ECCL en la pagina compromiso.
Se dard inicio a evaluar en la segunda semana de febrero, en el preciso momento se

activa el rol del evaluador en la plataforma DSNFT.

Los proyectos se realizaran de las 3 modalidades presencial, virtual o mixta.

La Dinamizadora del centro les deja claro que es fundamental que todos los
proyectos de las normas tengan oportunidad, esto de acuerdo con la actualizacién
del manual.

En espera de las directrices de los Dinamizadores de Instrumentos de la Regional para
realizar la primera bateria.

Los formatos de agendas para los vidticos deben ser entregados cinco dias antes de
la salida.

Los evaluadores del sector de Gas, el evaluador del drea de Pecuaria-Agricola y la
evaluadora del drea de educacion y servicios a la salud se comprometen a entregar dos (2)
baterias de instrumentos de evaluacién al afio. Los demds evaluadores de las
diferentes dreas deberan entregar una (1) bateria de instrumentos de evaluacién anual
haciendo una red entre los otros evaluadores, en cumplimiento de una de las funciones
establecidas en el contrato.

GOR-F-084V02




ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

SENMN.A

N

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega documentos de los 15 SEPT EVALUADORES DE LAS
candidatos para el primer AREAS REGULARES,
proyecto mes de agosto-
Septiembre.
Envid de los documentos 26 SEPT DINAMIZAODRA ECCL
actualizados del proceso
que se encuentran en SIGA
— Instructivos ECCL a los
correos de los evaluadores
y apoyo.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02
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A continuacién, se ilustran y describen las fases del proceso de Gestién de Evaluacién y T
Certificacién de Competencias Laborales.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Q\ DEL MES Dsjgﬂ\gm@sx ANO 2026,
OBJETIVO (5) ) - \D( 5 g
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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